
 

 
 
Créée en 2013, Primo 1D s’est hissée au rang de leader mondial du fil électronique intelligent 
grâce à sa technologie E-ThreadTM, intégrée à la source dans les produits de ses clients. En 
proposant une solution unique d’identification (RFID UHF), d’authentification et de traçabilité 
des produits tout au long de leur cycle de vie, Primo1D répond à l’enjeu de la digitalisation, 
aux besoins croissants relatifs à l’industrie 4.0 ainsi qu’aux défis actuels de l’économie 
circulaire. 
 
Pour accompagner la croissance de l’entreprise, nous recherchons un.e : 

 

Chargé.e de Business Development en apprentissage 
 

Mission :  
 
Contribuer au développement commercial de Primo1D et à l’atteinte des objectifs stratégiques 
définis par l’entreprise en assistant la responsable du Business Development dans ses 
missions quotidiennes, de la prospection à la gestion des clients. 
Contribuer à l'élaboration de stratégies de développement commercial et de marketing. 
 
1/ Analyse du Marché : 

 Comprendre les tendances du marché de la RFID et de la traçabilité dans l’industrie 
textile, les besoins des clients et les mouvements de la concurrence. Participer à la 
veille des innovations technologiques dans le secteur de la RFID ainsi que de 
l’évolution de la législation française et européenne en matière de traçabilité et d’impact 
environnemental. 

 Participer à la création d’enquêtes clients et prospects ainsi qu’à leur analyse afin de 
comprendre les besoins des clients et proposer des solutions commerciales adaptées. 

 Produire des supports de présentation synthétiques à usage interne ou externe. 
 

2/ Prospection et Identification d'Opportunités : 
 Rechercher activement de nouvelles opportunités de développement commercial, 

identifier des clients potentiels dans différents secteurs d'activité et évaluer leur intérêt 
pour notre solution. 

 Démarcher les acteurs les plus pertinents pour présenter notre solution. Comprendre 
les différents cas d’usages que pourraient avoir notre produit et partager ces 
perspectives avec l’équipe Products & Technology en charge de la R&D. 
 

3/ Négociation Commerciale : 
 Participer activement aux phases de négociation avec les clients potentiels. 
 Développer des argumentaires persuasifs et adaptés aux besoins spécifiques de 

chaque client 
 Contribuer à la conclusion d'accords commerciaux avantageux pour l'entreprise tout 

en respectant les objectifs fixés. 



 
4/ Suivi de Commande : 

 Assurer le suivi des commandes des clients, de la prise de commande à la livraison.  
 Collaborer avec l'équipe en charge de la production et des expéditions pour garantir 

que les produits sont expédiés dans les délais impartis et que les clients reçoivent leurs 
commandes en temps voulu. 
 

5/ Suivi de la Facturation : 
 Participer à la gestion du processus de facturation, en veillant à ce que les factures 

soient émises de manière précise et en temps opportun.  
 Coordonner avec les départements concernés pour résoudre les éventuels problèmes 

liés à la facturation et assurer un suivi efficace des paiements. 
 
 
 
 
Profil recherché :  
 

• Étudiant(e) en école de commerce ou université (GEM,IAE), avec un intérêt marqué 
pour la technologie, les secteur du textile, les sujets liés à la traçabilité de la chaîne de 
valeur et à l’impact environnemental d’un produit tout au long de son cycle de vie. 

• Une expérience dans le secteur du textile quelle que soit l’étape de la chaîne de valeur 
serait un plus. 

• Curiosité intellectuelle et autonomie dans la recherche d'informations et la résolution 
de problèmes. 

• Fortes compétences analytiques et capacité à comprendre les enjeux commerciaux et 
techniques. 

• Excellentes compétences en communication écrite et orale, en français et en anglais. 
• Sensibilité à l'impact environnemental et intérêt pour les solutions durables dans le 

cycle de vie des produits. 
• Une maîtrise avancée d'Excel et Office 365 est essentielle. 
• La maîtrise de la suite Adobe serait un plus. 

 
 
 
 
 
Poste basé au siège à Grenoble (présentiel) 
 
Avantages : mutuelle, plan d’intéressement, restaurant d’entreprise, locaux récents et bien 
desservis (proximité tram et train). 
 
 
 
Vous avez une appétence pour les technologies nouvelles ? Vous souhaitez 
contribuer aux enjeux sociétaux et industriels d’aujourd’hui et de demain ? Ce poste 
est fait pour vous ! 
Rejoignez une équipe de 25 talents jeunes, motivés et attachés à l’épanouissement 
professionnel. 
 
Envoyez-nous votre candidature (CV+LM) à : rh@primo1d.com 


